WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Elementy ochrony wynagrodzenia:

1.

Wynagrodzenie za prace musi by¢ wyptacane w S$cisle okreslonym miejscu, co
najmniej raz w miesigcu.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

Nie wolno dokonywaé z wynagrodzenia za prace zadnych potracen, poza Scisle
okreslonymi przypadkami. Istniejg rowniez kwoty wolne od potrgcen.

Wyptaty wynagrodzenia nalezy dokonywac¢ w formie pieniezne;j.

Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane do rgk pracownika a jedynie za pisemna
zgodng w formie przelewu.

Pracownik ma prawo wglagdu w dokumentacje, na ktdorej obliczono jego
wynagrodzenie.

Rodzaje wynagrodzenia za prace:

okreslone stawkq miesieczng — wynagrodzenie jest wyliczane wedtug czasu trwania
pracy;

okreslone stawkq godzinowgq - wynagrodzenie jest wyliczane wedtug czasu trwania
pracy;

akordowe — wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od ilosci wykonywanej pracy np. 50gr.
za ztozenie jednego dtugopisu;

prowizyjne — wynagrodzenie jest procentem od wartosci dokonywanych przez
pracownika transakcji lub sprzedawanego towaru.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym, w sktad wynagrodzenia pracownika mogg wchodzi¢ tzw.
Wynagrodzenia dodatkowe. Mozna je podzieli¢ na

dodatki obowigzkowe, ktére wynikajg z przepisow Kodeksu Pracy np. dodatek za
prace w porze nocnej, wyréwnawczy, za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatki, ktérych wprowadzenie zalezy jedynie od woli pracodawcy lub wynikajg z
porozumien zawartych miedzy pracownikiem a pracodawcy np. dodatek funkcyjny,
stazowy, za znajomos¢ jezykow obcych.

Opracowano na podstawie materiatow
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