WYNAGRODZENIE ZA NADGODZINY | PRACE W PORZE NOCNE)J

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

» 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy;
w niedziele i sSwieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy; w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy

» 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony powyzej.

Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej powyzej.

Podstawg obliczenia dodatku za prace jest wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania okreslong stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli takiego skfadnika nie
wyodrebniono — 60% wynagrodzenia. Pracujacy stale poza zaktadem pracy wynagrodzenie i
dodatek mogg otrzymywac ryczattem.

Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia.

Opracowano na podstawie materiatow
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