SYSTEMY CZASU PRACY

To ile moze przepracowaé¢ pracownik, wynika z systemu czasu pracy, w ktorym jest
zatrudniony. Ten zas wynika z tresci umowy o prace, z regulaminu pracy lub uktadu
zbiorowego pracy obowigzujgcego w miejscu pracy.

Wyrdznia sie nastepujace systemy:

podstawowy — mozna pracowaé nie wiecej niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym;

rbwnowa zny, w ktorym mo zna przediu zyé dobowy wymiar czasu pracy, nie
wiecej niz 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy powinien by¢ zréwnowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektére dni lub dniami wolnymi od pracy;
rownowa zny, w ktorm mo zna przedtu zyé dobowy wymiar czau pracy , nie
wiecej niz do 16 godzin , w okresie nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Moze by¢
stosowany przy pracach polegajgcych na dozorze urzadzen lub zwigzany z
czesciowym pozostawieniem w pogotowiu do pracy;

rbwnowa zny, w ktorm mo zna przediu zyé dobowy wymiar czau pracy , nie
wiecej niz do 24 godzin , w okresie nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Moze byé
stosowany przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

przerywany — mozna pracowac nie wiecej niz 8 godzin, przy czym mozna miec nie
wiecej niz jedng, co najwyzej 5-godzinng przerwe w pracy, w ciggu doby. Nie wlicza
sie jej do czasu pracy, jednak za jej czas przystuguje wynagrodzenie w wysokosSci
potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. Zasadg jest, ze w jednej dobie
pracowniczej pracownik zaczyna prace tylko raz, a w przypadku omawianego
systemu rozpoczyna prace dwa razy w tej samie dobie pracowniczej. System
przerywany musi wynikac z postanowien ukfadu zbiorowego pracy ;

zadaniowy - pracownik ustala z pracodawcg zakres zadan, ale sam decyduje o
tym, w jakich godzinah i w jakich dniach bedzie jg wykonywac¢. Pracodawca
powinien ustali¢ zadania w takiej ilosci i rozmiarze, zeby ich wykonanie byto
mozliwe przy pracy nie dtuzszej niz 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien. Jesli
zakres ten bedzie szerszy nalezy sie pracownikowi rekompensata za prace w
nadgodzinach;

skrécony tydzie n pracy — pracownik wykonuje prace przez mniej niz 5 dni w
tygodniu, przy réwnoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesigca. System jest wprowadzany na pisemny wniosek pracownika.

weekendowy — praca swiadczona jest wylgcznie w pigtki, soboty i niedziele i
Swieta, przy czym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesigca. Ten system moze by¢ wprowadzony na pisemny wniosek pracownika.

PAMIETAJ - niezale znie w jakim systemie czasu pracy wykonujesz prac @, musisz
mie é zapewnion g odpowiedni g liczb e dni wolnych od pracy oraz dobowych i
tygodniowych odpoczynkdw.
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