CZAS PRACY - podstawowe pojecia

Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Norma czasu pracy - maksymalna liczba godzin w ciggu doby i tygodnia, jakg powinien
wypracowac pracownik.

Norma dobowa — wynosi 8 godzin, natomiast norma sredniotygodniowa to przecietnie 40
godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu.

Wymiar czasu pracy — maksymalna liczba godzin, jakg mozna przepracowa¢ w okresie
rozliczeniowym. Wymiar czasu pracy zalezy od dtugosci okresu rozliczeniowego oraz od
wielkosci etatu, na jaki jest zatrudniony pracownik.
Wymiar czasu pracy hie zawsze jest identyczny z normg czasu pracy:
* jest rowny liczbie godzin wynikajgcej z normy, jezeli w danym okresie
rozliczeniowym nie ma zadenego swieta
* jest nizszy, jezeli w danym okresie rozliczeniowym przypada swieto w innym dniu
niz niedziela.

Okres rozliczeniowy — to odcinek czasu wyrazony w tygodniach lub miesigcach, na ktéry
jest planowana i po uptywie ktorego jest rozliczana praca kazdego pracownika

Doba pracownicza — kolejne 24 godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym pracownika czasem pracy. Pojecie to nie
pokrywa sie zatem z pojeciem doby astronomicznej. Je$li pracownik zaczat prace w
poniedziatek o 8.00, to doba trwa do godziny 8.00 we wtorek. A wiec w ciggu tych 24
godzin pracownik moze przepracowac nie wiecej niz 8 godzin.

Tydzien pracy — to nie tydzien kalendarzowy lecz 7 kolejnych dni, zaczynajgc od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Odpoczynek — to czas w ciggu kazdej doby pracowniczeej, w ktérym pracownik
odpoczywa po pracy. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia nie mniej niz 11 kolejnych
godzin odpoczynku w kazdej dobie pracownicze,;.

Opracowana na podstawie materiatow
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